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NOUS EMBAUCHONS

TECHNICIEN(NE) SIG/GESTION DES ACTIFS

POSTE A TEMPS PARTIEL AVEC LA POSSIBILITE DE
DEVENIR UN POSTE A TEMPS PLEIN DANS UN AVENIR RAPPROCHE

La division PLAN360 de la CSR Sud-Est recherche des candidat(e)s ayant une formation en technologie du génie civil, en systémes
d'information géomatique (SIG), en géographie ou dans d'autres domaines connexes pour un poste dans le domaine de la gestion des
actifs, a partir de maintenant ou selon la disponibilité des candidat(e)s.

Si vous étes engagé dans le service public, que vous aimez collaborer avec les autres, que vous partagez nos valeurs et que vous avez
envie d'apprendre et de progresser, ce poste est pour vous ! En joignant la division Plan360, vous pourrez mettre en pratique vos
connaissances académiques et participer a la prestation d'un service public de qualité a plus de 220 000 Néo-Brunswickois. En tant
qu'étudiant(e), vous établirez des relations durables avec des chefs de file de I'industrie et contribuerez a un travail qui vous
permettra de développer et de renforcer vos compétences.

TACHES PRINCIPALES :
e Rechercher et attribuer les dessins et les biens manquants dans la géodatabase.
e Rédiger, lire, interpréter, préparer et mettre a jour les bases de données sur la base des plans de construction.
e Travailler avec les parties prenantes pour améliorer I'application d'inspection de la gestion des actifs.
e Améliorer I'application du portail de gestion des actifs.
e Recueillir les données et les comparer dans la base de données actuelle avec les informations telles que construites a I'aide
d'un systéme d'information géographique (SIG).
e Créer des cartes des travaux de conception.
QUALIFICATIONS :
- Formation en génie civil, en systémes d'information géographique (SIG), en géographie ou dans un domaine technique
connexe.
- Capacité a communiquer en anglais (le frangais étant un atout).
- Maitrise des applications MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook, Teams),
- Maitrise d'ArcGlIS, ArcGIS Portal, AutoCAD, Survey123, ArcGIS Collector serait un atout.
- Solides compétences organisationnelles et capacité a travailler de maniére indépendante.
HEURES DE TRAVAIL : Vingt (20) heures par semaine (lundi au vendredi)

TAUX HORAIRE : 18S a $20 selon I’éducation et I'expérience.
LIEU DE TRAVAIL : 1234, rue Main, Suite 200 Moncton, N.-B., E1C 1H7

DATE D’ECHEANCE POUR POSTULER : Le vendredi 4 juillet 2025
Les candidat(e)s sont invité(e)s a envoyer leur curriculum vitae et une lettre de motivation par courriel a
humanresources@nbse.ca.

Les candidat(e)s doivent étre légalement autorisés a travailler au Canada.
La CRS Sud-Est remercie tou(te)s les candidat(e)s de leur intérét. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue et un test seront
contactées.
Visitez le site Web de la division de planification.




